
EM CUMPRIMENTO AO ART. 11 DA LEI FEDERAL N.º 13.019, DE 2014, SEGUEM AS 

INFORMAÇÕES PERTINENTES AO TERMO DE FOMENTO CVL N.º 010042/2024 – 

FORMALIZADO ENTRE O MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, POR MEIO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DA CASA CIVIL E O INTITUTO MOV RIO. 

 

 I - Data de assinatura e identificação do instrumento de parceria e do órgão da 
administração pública responsável; 
Termo de Fomento CVL Nº 010042/2024  
CVL – PRO-2024/02136  
Assinado em: 02 de agosto de 2024  
Administração Pública Responsável: Município do Estado do Rio de Janeiro por meio da 
Secretaria Municipal da Casa Civil. 
 
 
II – Nome da organização da sociedade civil e seu número de inscrição no Cadastro 
Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB.  
Instituto Mov Rio 
CNPJ: 07.424.811/0001-69  
 
 
III – Descrição do objeto da parceria;  
O presente TERMO tem por objeto a realização do “PROGRAMA DISQUE DENÚNCIA” que consiste 
em estimular, receber, encaminhar, monitorar e acompanhar denúncias e reclamações 
de crimes, infrações, violações de direito e afins na região especifica do Município do Rio de Ja
neiro, bem como a promoção de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) 
 
IV – Valor total da parceria e valores liberados;  
Valor Total - R$ 7.599.998,04 (Sete milhões, quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e 
noventa e oito reais e quatro centavos) 
 
Valor liberado e data da Liberação – R$ 1.899.999,51 (Hum milhão, oitocentos e noventa e nove 
mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos), em 07/08/2024 referente a 
primeira parcela.   
 
 
V – Situação da prestação de contas da parceria; 
Vigência do Termo de Fomento é de 12 meses: A prestação de contas final deverá ser 
apresentada em até 90 dias após a vigência do Termo de Fomento. As Prestações de contas 
parciais devem ser entregues em até 45 dias após o período que se refere a parcela. 
 
 
IV – Quando vinculados à execução do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor 
total da remuneração da equipe de trabalho, as funções que seus integrantes 
desempenham e a remuneração prevista para o respectivo exercício. 
Recursos executados conforme previsão no plano de trabalho e no termo de fomento publicado. 


